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Pravilnik HZS

o preprecevanju zlorabe, nasilja in nadlegovanja

1. Uvod

Cilj HZS je, da nihCe, ki se na kakrSenkoli nacin ukvarja ali je povezan s hokejem na
ledu, ne glede na to, ali gre za otroka ali odraslega, ni podvrZzen kakrsnikoli obliki
Zlorabe, nasilja ali nadlegovanja. Zato je HZS, na pobudo IIHF', sprejela predmetni
pravilnik.

2. Pristojnost

2.1 Ta pravilnik zavezuje vse deleznike, ki so povezani s hokejem na ledu pod okriljem
HZS, da se vzdrzijo ravnanj, ki so opredeljena v tocki 6 tega pravilnika kot disciplinski
prekrski, in da v primeru, da taka ravnanja zaznajo, ravnajo po dolocbah tega
pravilnika.

2.2 Ti delezniki so: Sportniki, njihovi spremljevalci, strokovni delavci, sodniki,
organizatorji tekmovanj, strokovno-organizacijski delavci, funkcionarji (ne glede na
to, ali so vsi prej navedeni prostovoljni, honorarni ali profesionalni), klubi in drustva,
podporniki hokeja in vsi ostali, ki delujejo v hokeju na ledu v okviru HZS.

2.3 Ravnanja po tem pravilniku se sankcionirajo ne glede na kraj storitve (na ozemlju
Republike Slovenije ali v tujini) in ne glede na €as storitve (pred sezono, med sezono,
po sezoni, med tekmovanjem ali v trenaznem procesu).

2.4 Za ravnanja, do katerih pride v okviru tekmovanj pod okriliem IIHF (v tujini ali na
ozemlju Republike Slovenije), je primarno pristojna IIHF. Ce IIHF presodi, da doloeno
ravnanje ni v njeni pristojnosti, ga HZS kljub temu lahko obravnava.

2.5 Dolocila tega pravilnika ne posegajo v zakonodajo Republike Slovenije, ampak jo

v delu, ki se nanasa na HZS, zgolj dopolnjujejo, vse z namenom, da se zagotovi ¢im
bolj varno in prijetno Sportno okolje.

3. Opredelitev pojmov
|zrazi, uporabljeni v moski slovnicni obliki, so miSljeni kot nevtralni za zenske in moske.

Za potrebe tega akta so pojmi opredeljeni na nasledniji nacin:

IHF Abuse & Harassment Code



3.1. Psiholoska zloraba oz. nasilje — so dejanja, pri katerih oseba zlorabi svojo
moc brez uporabe fiziCne sile, z uporabo besed ali veden;j, ki drugo osebo ponizajo,
razvrednotijo, prestrasijo ali ji Se kako drugace Skodujejo.

Primeri psiholoSke zlorabe so Zaljenje, neprestano neutemeljeno kritiziranje, groznje,
zasmehovanje, poniZzevanje in blatenje pred drugimi, prepriCevanje osebe, da izgublja
razum (t. i. gaslighting), Sirjenje laznih govoric, dejanja, s katerimi povzrocitelj
nadzoruje zrtev, na primer pregledovanje telefonskih, elektronskih ali drugih zasebnih
sporoCil, osamitev, izolacija in druga protipravna dejanja, ki vplivajo na znizanje
samopodobe in dostojanstva druge osebe.

3.2 Fizi€na zloraba oz. nasilje — so dejanja, ki pomenijo zlorabo fizi€ne moci, ki je
usmerjena na telo, zivljenje ali premoZzZenje druge osebe.

Primeri fizicne zlorabe oz. nasilja so klofutanje, brcanje, udarci z roko ali predmeti,
metanje predmetov proti osebi, v osebo ali po prostoru, odrivanje ali porivanje,
namerno izpostavljanje nevarnostim (npr. prehitra voznja, neupostevanje ukrepov za
zajezitev epidemije ...), zvijanje rok, polivanje s teko€ino, oziganje koze, nezeleno
strizenje las, grizenje, omejevanje gibanja, davljenje ali duSenje, odrekanje ali siljenje
s hrano, silijenje k prekomerni in zdravju Skodljivi telesni aktivnosti, siljenje k treningu
ali tekmovanju v primeru poskodb, siljenje k pitju alkohola, siljenje v doping, siljenje k
uzivanju prepovedanih substanc, napadi z orozjem, kazniva dejanja zoper Zivljenje in
telo ipd.

3.3. Rasizem in diskriminacija — so dejanja, ki loCujejo posameznika ali skupine
glede na narodnost, raso, spol, jezik, vero, politi€no ali drugo prepricanje, druzbeni
polozaj, invalidnost, spolno usmeritev ali katerokoli drugo osebno okoliS¢ino.

Primeri rasizma in diskriminacije so loCevanje posameznikov ali skupin glede na zgoraj
navedene kriterije in ne glede na njihove dejanske sposobnosti, prizadevanje, znanje
0z. pripravljenost.

3.4. Spolno nadlegovanje oz. nasilje — so nezelena in nedovoljena dejanja spolne
narave, bodisi da gre za nebesedna, besedna ali fizicna dejanja.

Primeri spolnega nadlegovanja ali nasilla so neZeleno otipavanje, dotikanje,
poljubljanje ali komentiranje telesa, slacenje ter dotikanje, ki si ga oseba ne Zeli oz.
vanj ne privoli, siljenje h gledanju pornografskih vsebin, k masturbiranju, v spolni
odnos ipd.

3.5 Zanemarjanje — pomeni nezmoznost trenerja ali druge osebe, ki mora skrbeti za
igralca, da temu igralcu zagotovi minimalno skrb, kar igralcu povzroCa psihi¢no
trpljenje, dopusc€anje povzro€anja trpljenja igralcu ali celo neposredno povzro€anje
trpljenja igralcu.



Primeri zanemarjanja so, €e oseba, ki je zadolZzena za igralce, dopuSCa zgoraj
navedena prepovedana ravnanja oz. Ce teh ravnanj ni zmozna prepreciti.

4. Temeljna nacela

4.1 Vsa zgoraj navedena dejanja oz. ravnanja so prepovedana, zato predstavljajo
disciplinske prekrske. HZS jih obravnava po Disciplinskem pravilniku HZS.

4.2.HZS v vseh postopkih Sciti pravice oSkodovanih oseb, Se posebej otrok in drugih
ranljivin skupin.

4.3 Vsi delezniki v hokeju na ledu so dolzni preprecCevati, prepoznati in se odzvati na
znake zlorabe, nasilja in nadlegovanja po postopku, ki ga je dolo€ila HZS.

4.4.1 Vsi osebni podatki in drugi podatki, ki so povezani z dejaniji, ki so opredeljena v
tem pravilniku, so zaupni in se jih ne sme posredovati nepooblas¢enim osebam.
Posreduje se jih lahko le udelezencem postopka in drzavnim organom.

4.4.2 HZS ne bo javno komentirala postopkov po tem pravilniku, razen izjemoma, kot
odziv na porocCanje medijev, Ce je to potrebno za zascCito svojega dobrega imena ali
Casti oz. Ce je to v interesu Zrtve.

4.5 HZS se zaveda, da ima vsak pravico do osebnega dostojanstva in do osebne
svobode, zato je omogocila varno anonimno prijavo disciplinskih prekrSkov po tem
pravilniku in zascito prijaviteljev, ki bi Zeleli ostati anonimni, ne glede na izid postopka,
Ce so prijavitelji ravnali v dobri veri.

4.6. Postopki se morajo voditi hitro in brez nepotrebnega odlasanja.

5. Pravice in obveznosti HZS

5.1 HZS ima v zvezi z obravnavo disciplinskih prekrSkov po tem pravilniku obveznost
sodelovati z IIHF, ¢e ta od HZS to zahteva, in z drZzavnimi organi, e ravnanje
predstavlja sum kaznivega dejanja.

6. Disciplinski prekrski

Disciplinski prekrski po tem pravilniku so:
6.1 PsiholoSka zloraba oz. nasilje;

6.2 FiziCna zloraba oz. nasilje;

6.3 Rasizem in diskriminacija;

6.4 Spolno nadlegovanje oz. nasilje;

6.5 Zanemarjanje;



6.6. Sostorilstvo pri navedenih disciplinskih prekrskih;
6.7. Pomoc pri navedenih disciplinskih prekrskih;
6.8. Napeljevanje k navedenim disciplinskih prekrskom;

6.9 Nesodelovanje oz. oviranje preiskave s strani HZS v zvezi z navedenimi
disciplinskimi prekrski,

6.9.1 Ce oseba, ki poseduje informacije 0z. dokumentacijo oz. druge dokaze o
disciplinskem prekrsku, z izjemo zrtve, le-teh takoj, natan¢no in
popolnoma ne posreduje organom HZS;

6.9.2 Ce oseba, razen zrtve, s svojim ravnanjem otezZuje ali onemogoca potek
postopka s skrivanjem, prirejanjem ali uniCenjem katerihkoli dokazov, ki
utegnejo biti pomembi v zadevi.

6.10 MascCevanje — katerokoli ravnanje kogarkoli zoper osebo, ki vodi preiskavo oz.
postopek po tem pravilniku oz. kakorkoli sodeluje v tem postopku ali ravnanje zoper
prico, prijavitelja ali z njimi povezane osebe,;

6.11 LazZna prijava — Ce prijavitelj ne ravna v dobri veri in namerno poda neresnicno
prijavo ter s tem povzroc€i zaCetek postopka in negativne posledice za obtoZeno osebo.

Disciplinski prekrski so lahko storjeni osebno, po komunikacijskih sredstvih, s tiskom,
preko drugih medijev in na spletu, bodisi da gre za eno dejanje ali veC dejanj. Krsitelj
tega pravilnika (fiziCna ali pravna oseba) se obravnava po disciplinskem postopku, ki
ga dolocata Disciplinski pravilnik HZS in ta pravilnik.

7. Postopek prijave

7.1 Prijava zlorabe, nasilja in nadlegovanja se poda na nacin, ki je najmanj
obremenjujoC za prijavitelja. Prijava je lahko podana anonimno, osebno, ustno ali
pisno. Prijavitelju se posreduje zaupen elektronski naslov, telefonsko Stevilko in
obrazec (Priloga 2 tega pravilnika).

7.1 2 Prijavo sprejme pisarna HZS. Ob morebitnem konfliktu interesov prijavo lahko
sprejme katerikoli ¢lan predsedstva HZS ali ¢lan Nadzornega odbora HZS. Oseba, ki
sprejme prijavo, prijavitelju izstavi pisno potrdilo o prejeti prijavi.

7.1.3 Predstavniki HZS (trenerji, usluzbenci in funkcionarji) so dolzni prepreCevati
navedena dejanja in nemudoma ukrepati, Ce taka dejanja neposredno zaznajo, ne
glede na to, ali je bila prijava podana ali ne.

7.2. Vse prijave ali vpraSanja v zvezi z dejanji po tem pravilniku se lahko kadarkoli
posljejo na el. naslov: integriteta.hzs@hokejska-zveza.si.

za dejanja pod okriliem IIHF pa na el. naslov: integrity@iihfoffice.com.



7.3 Ce HZS organizira ali sodeluje na IIHF dogodku, je dolzna spostovati zadevna
pravila IIHF.

7.4 Dejanje, ki predstavlja sum kaznivega dejanja, HZS, v sodelovanju s prijaviteljem
ali zrtvijo, prijavi ustreznim drzavnim organom.

7.5. HZS vodi evidenco vseh prijav in postopkov po tem pravilniku. Evidenca je zaupna.

8. Postopek preiskave

8.1 Po prejemu prijave oseba, ki je na HZS zadolZzena za to podrocje, nemudoma
odpre spis, mu dodeli opravilno Stevilko ter brez nepotrebnega odlasanja zbere vse
razpoloZljive dokaze.

8.2 Ce zbrani dokazi dajejo podlago za sum, da je bil ogitani disciplinski prekr$ek po
tem pravilniku storjen, se o tem nemudoma obvesti predsednika HZS in predsedstvo
HZS.

9. Disciplinski postopek

9.1 Ce so podani razlogi za sum, da je bil storjen kateri od disciplinskih prekrkov po
tem pravilniku, Predsednik HZS ali predsedstvo HZS nemudoma poda predlog za
uvedbo disciplinskega postopka Disciplinski komisiji HZS.

9.2 Disciplinska komisija uporablja materialna in procesna pravila in izreka disciplinske
ukrepe po Disciplinskem pravilniku HZS. V primeru nasprotja med pravilom po
Disciplinskem pravilniku HZS in tem pravilniku, veljajo dolo€be tega pravilnika.

9.3 Ce disciplinskega prekrska ni mogod&e pripisati toéno dolo&eni osebi v dologenem
klubu, je zanj odgovoren klub.

9.4. Zoper odlocCitev Disciplinske komisije HZS je mogoca pritozba, o kateri odloca
pritozbeni senat HZS. PritoZzba ne zadrzi izvrSitve odlocbe.

10. Prehodne in konéne dolocbe

10.1 Ta pravilnik zacne veljati takoj po sprejetju na Predsedstvu HZS.

V Ljubljani, dne 07.11.2023

Predsedstvo HZS
zanj Matjaz Rakovec, predsednik



Priloga 1: Shema postopka

Prijava na pisarno HZS

Pisarna HZS uvede postopek
preiskave in zbere dokaze

Sum k.d. - obvesti
se policijo

Razlogi za sum -
obvesti se
predsednika in
predsedstvo HZS

Mednarodni element -
obvesti se IIHF

Ni dokazov —
ustavi postopek

Sum k.d. — obvesti
se policijo

Poda se predlog za
uvedbo
disciplinskega
postopka na DK

Mednarodni element -
obvesti se IIHF

Ni dokazov —
ustavi postopek

Sum k.d. -
obvesti se policijo

Disciplinski
postopek pred
Disciplinsko
komisijo HZS

Mednarodni element -
obvestise [IHF

Ni dokazov —
ustavi postopek

Sum k.d. — obvesti
se policijo

Pritozbeni senat HZS

Mednarodni element -
obvesti se IIHF

Ni dokazov —
ustavi postopek




Priloga 2: Obrazec za prijavo zlorabe, nasilja in nadlegovanja
ZAUPNO

Obrazec za prijavo zlorabe, nasilja in nadlegovanja na HZS

Navodilo: Ni potrebno izpolniti vseh polj tega obrazca. Preiskava se lahko za¢ne tudi
na podlagi nepopolnega obrazca. Vendar pa je bolje, da izpolnite ¢im vec polj, ker tako
olajSate in skrajSate potek preiskave.

Prosimo, da izpolnjen obrazec posljete na el. naslov:

integriteta.hzs@hokejska-zveza.si

Vase ime in priimek
Vas el. naslov
Vasa tel. stevilka

Vase razmerje do
vpletenih oseb (Ce
niste bili vi osebno
vpleteni)

Vrsta disciplinskega prekrska
@) Doping (@) Prirejanje | O Zloraba, nasilje, | O Drugo
rezultatov nadlegovanje

Udelezenec/ci dogodka
Imena, priimki vpletenih oseb, njihovi kontakti (telefonska st. el. naslov), funkcija v hokeju

Opis dogodka

Prosimo za €im bolj podroben opis dogodka oz. kaj se je zgodilo




Dokazi za vasSe navedbe

Prosimo, navedite in po moznosti priloZite dokaze, npr. fotografije, posnetke, izjave pri¢ ipd., ki
dokazujejo vase navedbe oz. navedite vsaj, kje se ti dokazi nahajajo

Kaj je bilo ze storjeno

Kdo vse je bil ze obvescen? Policija, reSevalci, center za socialno delo ipd. ?

Morebitne pripombe

Datum

Kraj

Ime in priimek prijavitelja

Podpis prijavitelja

Izpolni HZS

Prejemnik prijave

Datum prejema prijave

Opr. §t. zadeve

Datum kon&anja postopka




