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DISCIPLINSKI PRAVILNIK

HOKEJSKE ZVEZE SLOVENUE



Na podlagi 33. ¢lena Statuta Hokejske zveze Slovenije je Predsedstvo Hokejske zveze Slovenije, na
svoji 86. seji dne 6.12.2011, spremenjenega na svoji 107. seji dne 1.7.2013, spremenjenega na svoji
202. seji dne 10.6.2023, sprejelo nasledniji:

DISCIPLINSKI PRAVILNIK
HOKEJSKE ZVEZE SLOVENIJE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Podrocje urejanja in veljavnosti

Ta pravilnik ureja disciplinsko odgovornost igralcev, Sportnih delavcev, trenerjev, funkcionarjev,
hokejskih klubov, koncesionarja, ki mu je bila skladno s Statutom HZS podeljena koncesija za vodenje
tekmovanj (v nadaljevanju: koncesionar), kot tudi vseh ostalih oseb, oziroma organov, ki delujejo
pod okriljem HZS, za krsitev pravil hokejske igre, Statuta HZS in ostalih aktov HZS (v nadaljevanju
skupaj: akti HZS), pravil IIHF, kot tudi vseh navodil, sklepov in odlo¢b HZS ali IIHF.

Funkcionar je oseba, ki v okviru HZS opravlja dolo¢eno funkcijo, vkljuéno z osebami, ki opravljajo
funkcijo v okviru koncesionarja oziroma v organih HZS.

Ta pravilnik doloca kazni, ki se izrekajo krsiteljem, ter pogoje in postopek za ugotavljanje
odgovornosti in izrekanje kazni.

Ta pravilnik se uporablja, ne glede na to, ali je prekrsek storjen na ozemlju Republike Slovenije, ali
zunaj nje. Ta pravilnik je obvezen za vse osebe in organizacije, ki delujejo pod okriljem HZS.

Opredelitev fiziénih oseb v tem pravilniku je nevtralna in se nanasa na pripadnike obeh spolov. Vsak
izraz v ednini se lahko, kjer je to potrebno, uporabi tudi v mnozini in obratno.

2. clen
Razmerje z drugimi pravili

Ta pravilnik se uporablja tudi za ugotavljanje odgovornosti za krsitve, storjene na mednarodnih
tekmah, ¢e ni bila izrecena kazen s strani [IHF.

Hokejski klubi, koncesionar in ostale osebe pod okriljem HZS, lahko s svojimi sploSnimi akti urejajo
vprasanja disciplinske odgovornosti, glede krSenja njihovih pravil. Izrekanje kazni za takSne prekrske
ne izklju¢uje disciplinske odgovornosti po tem pravilniku in obratno.

Kazni izrecene s strani hokejskega kluba oziroma koncesionarja, skladno z njihovimi pravili, veljajo
samo v okviru hokejskega kluba oziroma koncesionarja, razen v kolikor koncesionar, skladno z akti
HZS ali koncesijsko pogodbo, izvrSuje pristojnosti tehni¢nega direktorja HZS, oziroma druge
pristojnosti v zvezi z vodenjem tekmovan,;.



S propozicijami prvenstvenih in ostalih tekmovanj pod okriljem HZS se lahko ugotavljajo tudi drugi
prekrski in kazni za te prekrske, ne glede na to, ali so predvidene v tem pravilniku.

3. clen
Pojem disciplinskega prekrska

Disciplinski prekrsek je vsako dejanje odgovorne osebe, ki je bilo, kot taksno, dolo¢eno s tem
pravilnikom, akti HZS, pravili IIHF, navodili, sklepi ali odlo¢bami HZS ali IIHF, preden je bilo taksno
dejanje storjeno.

Za vsako dejanje, ki ni izrecno predvideno kot disciplinski prekrSek po tem pravilniku, predstavlja pa
krsitev pravil hokejske igre, aktov HZS, pravilnikov, navodil, sklepov in odlo¢b HZS ali IIHF oziroma
pomeni krsitev obic¢ajnega Sportnega obnasanja, se storilcu lahko izrece kazen, predvidena s tem
pravilnikom, vendar samo v primeru, v kolikor je bila krSitev dolocena, posredno ali neposredno,
preden je bilo dejanje storjeno.

HZS je strogo zavezana boju proti dopingu, pri ¢emer skladno s pravili OKS-Z5Z (NAK), IIHF oziroma
WADA, sprejema vse ukrepe in postopke, namenjene boju proti dopingu. Ta pravilnik se uporablja
tudi v zvezi s prekriki, ki se nanasajo na krsitev protidopinskih pravili, razen v kolikor pravila OKS-Z5Z
(NAK), IIHF oziroma WADA, ne doloc¢ajo drugace.

Nepoznavanje predpisov ne izklju¢uje disciplinske odgovornosti.

4, ¢len
Krivda

Storilcu disciplinskega prekrska je mogoce izreci disciplinski ukrep le, ¢e je podana njegova krivda.
Krivda je podana z naklepom ali malomarnostjo.

Naklep je podan, e se je storilec zavedal posledic svojega ravnanja in je posledico hotel ali je vanjo
privolil.

Malomarnost je podana, ¢e se je storilec zavedal moznosti nastanka posledice svojega ravnanja, pa
je lahkomiselno mislil, da do nje ne bo prislo ali se te moznosti ni zavedal, pa bi se glede na njegove
osebnostne lastnosti in objektivne okolis¢ine, moral in mogel zavedati te moznosti.

Ni disciplinskega prekrska, ¢e je bilo dejanje storjeno v silobranu, skrajni sili, pod vplivom sile ali
groznje, v dejanski ali opravicljivi zmoti. Ta vprasanja se smiselno presojajo glede na splosna pravna
nacela in pravna pravila v primerljivih postopkih.

5. ¢len
Vrste disciplinskih prekrSkov

Glede na teZo storjenega prekrska in stopnjo kazenske odgovornosti storilca se prekrski delijo na
lazje in hujse.

LaZji je tisti disciplinski prekrsek, kadar sta njegova nevarnost ali pomen neznatna zaradi tega, ker je
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povzroCil ali bi lahko povzrocil zgolj neznatno materialno ali nematerialno Skodo in zaradi nizke
stopnje odgovornosti storilca ali zaradi njegovih osebnih okolis¢in.

Hujsi disciplinski prekrsek je tisti prekrsek, ki ne izpolnjuje pogojev za lazji disciplinski prekrsek. Za
hujsi disciplinski prekrsek v vsakem primeru Steje tudi tezak primer, opredeljen v tem pravilniku.

6. ¢len
Pojem oSkodovanja

Za znatno materialno Skodo velja Skoda, katere znesek presega 1.000 EUR, ugotovljene na dan
storitve disciplinskega prekrska.

Za znatno nematerialno Skodo velja navzven zaznavna in obcutna krnitev ugleda, casti ali
normalnega delovanja HZS, koncesionarja, IIHF, funkcionarjev oz. drugih oSkodovancev (npr.
Sportnikov).

7. clen
Cas izvriitve

Disciplinski prekrsek je izvrSen takrat, ko je storilec deloval ali bi moral delovati, ne glede na to, kdaj
je nastala posledica.

8. clen
Kraj izvrsitve

Disciplinski prekrsek je izvrSen tako na kraju, kjer je storilec deloval ali bi moral delovati, kot tudi na
kraju, kjer je nastala prepovedana posledica.

9. clen
Nacin izvrsitve

Disciplinski prekrsek je mogoce izvrsiti s storitvijo ali z opustitvijo.

Disciplinski prekrsek je storjen z opustitvijo samo, Ce je storilec opustil dejanje, ki bi ga moral izvrsiti,
ta dolZnost pa temelji na tem pravilniku.

10. clen
Udelezba

Disciplinsko se prekrsi tudi, kdor je kot napeljevalec ali soudelezenec sodeloval ali pomagal pri
disciplinskem prekrsku.

11. c¢len
Poskus

Poskus je kazniv. Disciplinski ukrep pa se lahko v primeru poskusa spregleda v primerih dejavnega
obZalovanja in v primerih manjSe pomembnosti.



12. clen
Zastaranje

Disciplinski postopek ni ve¢ dovoljen, ¢e upravi¢eni predlagatelj ni vloZil predloga za uvedbo
disciplinskega postopka, najkasneje v roku 3 mesecev od storitve prekrska.

Disciplinski prekrsek zastara v roku dveh let po njegovi storitvi.

13. ¢len
Tezak primer

Za tezak primer disciplinskega prekrska gre v primerih:

- ko izvrsitev prekrska vsebuje tudi znake kaznivega dejanja;

- ko si storilec obeta kakrsnekoli osebne koristi v nasprotju z nameni, nalogami in cilji HZS ali
[IHF,

- e je bil storilec v zadnjih petih letih pred uvedbo disciplinskega postopka vec kot trikrat, z
dokon¢no odlocbo, spoznan za odgovornega drugih disciplinskih prekrskov.

14. clen
Stek

Ce se v disciplinskem postopku obravnava ve¢ razli¢nih disciplinskih prekrikov istega storilca in se
ugotovi njegova krivda, se mu izrece enotna sankcija, skladno s tem pravilnikom.

Ce storilec z istim izvr$itvenim dejanjem uresni¢i znake dveh ali ve¢ razli¢nih disciplinskih prekrékov,
se uporabljajo sploSna pravna pravila specialnosti, subsidiarnosti in konsumpcije.

Il. POSEBNI DEL

15. ¢len
Vrste disciplinskih prekrskov

Disciplinski prekrski so zlasti naslednji:
a) za igralce:

- krSitev ali nesposStovanje pravil, pravilnikov in drugih splosnih aktov, navodil, sklepov in
odlo¢b HZS oziroma IIHF;

- krivo pri¢anje ali neresni¢no podajanje izjav pred disciplinskimi organi ali neutemeljena
odklonitev pri¢evanja oz. podajanja izjav;

- neupravi¢en oz. nedovoljen nastop na tekmi;

- nesSportno obnasanje, obnasanje v nasprotju s pravili Sportnega vedenja, nekulturno in
nedostojno vedenje (npr. zmerjanje, pretepanje, Zaljive in nedostojne geste, vinjenost,
predrznost);

- nevarna in surova igra z namenom ogrozitve telesne varnosti nasprotnega igralca;



- razzalitev, groznja, sramotitev nasprotnika, sodnikov, hokejskih funkcionarjev;

- uporaba prepovedanih poZivil na tekmi (kriitve se sankcionirajo skladno s pravili OKS-Z5Z
oziroma WADA);

- vnaprej dogovorjen izid na tekmovanju ali neresno tekmovanje in vsi drugi podobni
postopki, ki vplivajo na nepravilen potek in izid tekmovan,;.

b) za trenerje in funkcionarje:

- krSitev ali nesposStovanje pravil, pravilnikov in drugih splosnih aktov, navodil, sklepov in
odlo¢b HZS oziroma IIHF;

- krivo pri¢anje ali neresni¢no podajanje izjav pred disciplinskimi organi ali neutemeljena
odklonitev pri¢evanja oz. podajanja izjav;

- opravljanje funkcije na tekmi kljub prepovedi;

- nesSportno obnasanje, obnasanje v nasprotju s pravili Sportnega vedenja, nekulturno in
nedostojno vedenje (npr. zmerjanje, pretepanje, Zaljive in nedostojne geste, vinjenost,
predrznost);

- razzalitev, groznja, sramotitev nasprotnika, sodnikov, hokejskih funkcionarjev;

- izdaja poslovne skrivnosti;

- zavajanje HZS, njenih organov oziroma organov IIHF, kamor spada tudi podajanje neresni¢nih
podatkov o stanju kluba, ki nastopa v tekmovanjih pod okriljem oz. v okviru HZS;

- sramotenje HZS, njenih organov oziroma organov |IHF;

- nagovarjanje igralcev k disciplinskim krsitvam;

- neizpolnjevanje dolZnosti pri organizaciji tekem;

- vnaprej dogovorjen izid na tekmovanju ali neresno tekmovanje in vsi drugi podobni
postopki, ki vplivajo na nepravilen potek in izid tekmovanj;

- krsitev financnih in drugih predpisov, zlasti tistih, ki urejajo poslovanje drustev, znamenom
oskodovanja kluba ali HZS.

c) za klub:

- krsitev ali nespostovanje pravil, pravil, pravilnikov in drugih splosnih aktov, navodil, sklepov
in odlo¢b HZS oziroma IIHF;

- pomanijkljiva priprava obvezne tekme;

- prekinitev tekme;

- odstop iz tekmovanja;

- vnaprej dogovorjen izid na tekmovanju ali neresno tekmovanje in vsi drugi podobni
postopki, ki vplivajo na nepravilen potek in izid tekmovan,;.

d) za sodnike:

- vnaprej dogovorjen izid na tekmovanju ali neresno sojenje in vsi drugi podobni postopki, ki
vplivajo na nepravilen potek in izid tekmovanj;

- neupravi¢en odstop od sojenja oziroma neupravi¢ena opustitev sojenja na tekmovanjih, ki so
pod okriljem HZS;

- nesSportno obnasanje, obnasanje v nasprotju s pravili Sportnega vedenja, nekulturno in
nedostojno vedenje (npr. zmerjanje, zZaljive in nedostojne geste, vinjenost, predrznost).



e) za koncesionarja:

- krsitev ali nesposStovanje pravil, pravilnikov in drugih splosnih aktov, obveznih navodil,
sklepov in odlo¢b HZS oziroma IIHF;

- vnaprej dogovorjen izid na tekmovanju ali neresno tekmovanje in vsi drugi podobni
postopki, ki vplivajo na nepravilen potek in izid tekmovanj;

- krsitve koncesijske pogodbe.

Kazni se izrekajo za disciplinski prekrsek storjen na igris€u ali izven njega, Ce je prekrsek v zvezi z
hokejem ali hokejsko povezano dejavnostjo.

16. clen
Disciplinski ukrepi

Za vsak disciplinski prekrsek po tem pravilniku, se glede na njegovo tezo, lahko izre¢e enega od
naslednjih disciplinskih ukrepov:

a) igralcem:

- opomin;

- denarna kazen;

- prepoved igranja.

b) trenerjem, funkcionarjem in sodnikom:
- opomin;

- denarna kazen;

- prepoved sojenja;

- prepoved opravljanja funkcije.

c) klubom:

- opomin;

- denarna kazen;
- zapora igrisca.

d) koncesionarju:
- opomin;

- denarna kazen.

17. ¢len
Opomin

Opomin je najblazji ukrep, ki ga je mogoce izredi za lazje disciplinske prekrske.

18. clen



Denarna kazen

Denarna kazen je ukrep, ki ga je mogoce izreéi za laZje in hujse disciplinske prekrske. Visino kazni in
nacin placila dolo¢i Disciplinska komisija. Ce kazen ni plaana, jo je potrebno prisilno izterjati.

Denarna kazen za vsak prekrsek znasa:

- od 100 EUR do 1.000 EUR za igralca;

- od 500 EUR do 5.000 EUR za funkcionarja, trenerja ali sodnika;
- od 1.000 EUR do 10.000 EUR za klub ali koncesionarja.

Denarna kazen se lahko izrece skupaj s prepovedjo igranja, sojenja, opravljanja funkcije oz. zaporo
igrisca.

19. clen
Prepoved igranja in sojenja

Prepoved igranja je ukrep, ki se izrece igralcem za hujSe disciplinske prekrske. Za vsak storjeni
disciplinski prekrsek se lahko izrece igralcu prepoved igranja od 1 tekme do 24 tekem, v posebno
tezkih primerih pa prepoved igranja tudi do treh let.

Prepoved sojenja je ukrep, ki se izre¢e sodnikom za hujSe disciplinske prekrske. Za vsak storjeni
disciplinski prekrsek se lahko izrece sodniku prepoved igranja od 1 tekme do 24 tekem, v posebno
tezkih primerih pa prepoved sojenja tudi do treh let.

20. clen
Prepoved opravljanja funkcije

Prepoved opravljanja funkcije je ukrep, ki se izrece funkcionarjem in trenerjem za hujse disciplinske
prekrske. Za vsak storjeni disciplinski prekrsek se lahko izre¢e funkcionarju prepoved opravljanja
funkcije v trajanju od 1 meseca do 24 mesecev, v posebno tezkih primerih pa tudi do deset (10) let.

21. clen
Zapora igrisca

Zapora igrisca je ukrep, ki se izrece klubom za hujse disciplinske prekrske. Za vsak storjeni prekrsek
se lahko klubu izrec¢e zapora od 1 tekme do 10 tekem.

Klub, ki je kaznovan z zaporo igris¢a, ne sme na domacem igriS€u odigrati nobene tekme. Tekme
lahko igra na nadomestnem igriséu.

22. clen
Pogojni ukrepi

Storilcu se lahko doloci pogojna obsodba, s preizkusno dobo v trajanju najdalj enega leta, ce se iz
okolis¢in primera lahko zakljuci, da bo tudi na ta nacin doseZzen namen kaznovanja. S pogojno
obsodbo se doloci kazen, ki pa ne bo izvrSena, ¢e storilec v preizkusni dobi ne bo storil novega
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prekrska.
I1l. DISCIPLINSKI POSTOPEK

23. clen
Udelezenci v postopku

UdeleZenci disciplinskega postopka so disciplinski organi, stranke, oskodovanec, price in druge
osebe, ki se po dolocbah tega pravilnika ali po odlo¢itvi disciplinskih organov, lahko udeleZujejo tega
postopka.

24. clen
Disciplinski organi

Na prvi stopniji so disciplinski organi:

- Disciplinska komisija HZS (v nadaljevanju Disciplinska komisija),
- Tehnicni direktor HZS (v nadaljevanju tehni¢ni direktor) in
- Komisija za varnost igralcev HZS (v nadaljevanju Komisija za varnost igralcev).

Komisijo za varnost igralcev sestavljajo tehni¢ni direktor HZS, kontrolor sojenja (officiating coach)
pri lIHF in predstavnik trenerjev.

Na drugi stopniji je disciplinski organ Pritozbeni senat HZS (v nadaljevanju Pritozbeni senat).

Skladno z akti HZS oz. koncesijsko pogodbo lahko pristojnosti tehni¢nega direktorja v doloéenih
primerih izvrsuje tudi koncesionar.

V ugovornem in disciplinskem postopku po Pravilniku o tekmovanju hokeja na ledu HZS odlocata
tehnicni direktor ali Komisija za varnost igralcev.

Clan disciplinskega organa se mora izlo¢iti iz postopka odlo¢anja, kjer zaradi konflikta interesov ni
zagotovljena njegova nepristranskost in neodvisnost.
25. clen

Disciplinska komisija

Na prvi stopnji o disciplinskem prekrSku vodi postopek, odloca in izreka disciplinske ukrepe
Disciplinska komisija, po nacelih neodvisnosti, resni¢nosti, lastne presoje, v skladu s tem pravilnikom.

Disciplinska komisija odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov. Disciplinska komisija odlo¢a na seji, ki je

zaprta za javnost, na obravnavi, ki je lahko javna ali zaprta za javnost, lahko pa tudi na
korespondencni seji.

25. a ¢len



Tehnicni direktor

Tehnicni direktor izvrSuje tehni¢ne naloge v zvezi s tekmovanji pod okriljem HZS. Tehnicni direktor
na prvi stopnjiizreka ukrepe v skladu s Pravilnikom o tekmovanju hokeja na ledu HZS.

Tehnicni direktor odloéa v disciplinskem in ugovornem postopku po Pravilniku o tekmovanju hokeja
na ledu HZS.

25. b clen
Komisija za varnost igralcev

Komisija za varnost igralcev odloca v disciplinskem in ugovornem postopku po dolocilih Pravilnika o
tekmovanju hokeja na ledu HZS.

Komisija za varnost igralcev odloca glede tistih prekrskov in krSitev pravil hokejske igre igralcev,
trenerjev in drugih uradnih oseb mostev, ki so neposredno povezani z igro hokeja na ledu in so v
pristojnosti sodnika na tekmi, na podlagi uradnega ali drugega verodostojnega video posnetka
sporne situacije, porocila sodnikov, delegata ali kontrolorja sojenja. PodrobnejSa pravila doloca
Pravilnik o tekmovanju hokeja na ledu HZS

26. c¢len
Pritozbeni senat

Na drugi stopnji odlo¢a o pritozbah zoper sklepe Disciplinske komisije, tehni¢nega direktorja in
Komisije za varnost igralcev PritoZbeni senat, po enakih nacelih, kot veljajo za Disciplinsko komisijo.

V zadevah, ki spadajo v pristojnost Komisije za varnost igralcev in tehni¢nega direktorja, je Pritozbeni
senat pred svojo odlocitvijo dolzan pridobiti pisno mnenje slovenskega ¢lana »Justice Commission
pri Alps Hockey League.

27. clen
Stranke v postopku

Stranki v postopku sta upraviceni predlagatelj in obdolZenec.

28. clen
Upraviceni predlagatelj

Upraviceni predlagatelji so osebe ali organi, upravi¢eni za zacetek disciplinskega postopka. To so:

- glavni sodnik na hokejski tekmi;

- kontrolor sojenja na hokejski tekmi;
- delegat na hokejski tekmi;

- predsednik HZS;

- predsedstvo HZS;

- nadzorni odbor HZS;
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- koncesionar;

- hokejski klub;

- skupaj najmanj 10 igralcev, ki si mora izbrati predstavnika, ki jih zastopa pred
disciplinskimi organi.

29. c¢len
ObdolZenec

ObdolZenec je oseba (pravna ali fizi¢na) oziroma klub, zoper katero se je po doloc¢bah tega pravilnika
zacCel disciplinski postopek, do dokoncanja postopka.

30. ¢len
Oskodovanec

Oskodovanec je fizi€na ali pravna oseba, ki je z disciplinskim prekrSkom utrpela Skodo in uZiva varstvo
po dolocbah tega pravilnika.

31. ¢len
Prica

Prica je vsakdo, ki lahko posreduje za disciplinski postopek pomembne podatke. Vse price v postopku
imajo enak poloZaj, ne glede na razmerje do obdolZenca, organov postopka ali do drugih
udeleZzencev in se zanje ne uporabljajo pravna pravila o dokaznih prepovedih ali oprostitvi
pri¢evanja.

32. ¢lan
Zagovornik

ObdolZenec ima pravico, da na svoje strosSke najame zagovornika, vendar se zagovorniku ne vrocajo
pisanja.

33.clen
VrocCanje

Vsa pisanja v tem postopku se strankam vrocijo osebno ali pa posljejo priporoceno po posti ali po
elektronski posti. Igralcem in funkcionarjem se pisanje lahko vroci tudi preko kluba.

34. clen
Stroski postopka

V disciplinskem postopku stranke nosijo svoje stroske postopka. Potrebne stroske izvedbe dokazov

in procesnih dejanj, ki jih odredijo disciplinski organi, krije obdolZenec ali predlagatelj, odvisno od
uspeha v postopku.
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35. clen
Potek postopka

Postopek je hiter, koncentriran, (praviloma) pismen in dvostopenjski. V disciplinskem postopku se ne
odloc¢a o premozenjskopravnih zahtevkih.

36. clen
Predlog za uvedbo disciplinskega postopka

Disciplinski postopek se uvede na pisni in razumljiv predlog upravicenega predlagatelja.

Predlog mora vsebovati:

- podatke o predlagatelju;

- podatke o obdolZzencu;

- dejanski opis domnevnega disciplinskega prekrska, opredeljenega krajevno in ¢asovno;
- pravno kvalifikacijo ravnanja;

- datum in podpis upravicenega predlagatelja.

Predlog se naslovi na predsednika Disciplinske komisije ali tehni¢nega direktorja. V predlogu je
potrebno navesti vsa relevantna dejstva in predloziti vse razpoloZljive dokaze.

37. clen
Postopek s predlogom

Ce je predlog nerazumljiv ali ne vsebuje vsega, kar je potrebno za obravnavanje, predsednik
Disciplinske komisije in tehnic¢ni direktor pisno pozove predlagatelja, da predlog ustrezno dopolni v
roku treh dni.

Ce predlagatelj ne dopolni predloga, kot se to od njega zahteva, ali ¢e predlog, kljub dopolnitvi ni
sposoben za obravnavanje, ga predsednik Disciplinske komisije in tehnic¢ni direktor zavrze s sklepom
brez obravnavanja. Zoper ta sklep je mogoca pritozba.

38. ¢len
Vrocitev predloga in odgovor na predlog

ObdolZencu se vroci predlog za uvedbo postopka s pozivom, da lahko nanj pisno odgovori v roku
osem dni od vrocitve. V odgovoru ima obdolZenec pravico podati svoj zagovor in predlagati vse
dokaze, za katere meni, da so mu v korist.

39. clen
Pregledovanje spisa

Obdolzenec (in njegov zagovornik) ima po vrocitvi predloga pravico pregledati spis. O ¢asu in kraju

pregleda odlo¢a predsednik Disciplinske komisije.

40. clen
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Dodatno zbiranje dokazov

Disciplinska organa nista vezana na dokazne predloge strank in lahko, po svoji prosti presoji, v skladu
z nacelom pravicnosti, pridobita tudi druge dokaze, potrebne za izvedbo postopka. Lahko pozoveta
osebe, ki bi vedele karkoli pomembnega povedati o obravnavanem dogodku oz. price, ki Se niso
podale svojih izjav, da podajo izjave. V kolikor je to potrebno lahko Disciplinska komisija izvede tudi
obravnavo, ki je lahko zaprta za javnost ali javna.

Price je potrebno v pozivu opozoriti na dolZznost podati resni¢no izjavo in na dejstvo, da je kriva izjava
disciplinski prekrsek.

41. c¢len
OlajSevalne in obteZevalne okolis¢ine

Pri izbiri in izrekanju disciplinskega ukrepa morata disciplinska organa upoStevati vse olajSevalne in
obteZevalne okolis¢ine posameznega primera:

a) olajsevalne okoliscine:
- priznanje prekrska, kesanje, dobro vedenje po storjenem prekrsku, prejSnje nekaznovanje;

b) obteZevalne okoliscine:
- prejSnje kaznovanje, istovrstnost prekrska, brezobzirnost, povzroditev znatne materialne oz.
imaterialne Skode, nizkotne pobude in neprimerno vedenje po storjenem prekrsku.

42. clen
Odlocitev o predlogu

Disciplinska komisija je dolZna, brez nepotrebnega zavlaCevanja, najkasneje pa v roku 14 dni po
izteku roka za odgovor obdolzenca, odlociti o predlogu za uvedbo disciplinskega postopka.

Disciplinska komisija odloc¢i z odlocbo v obliki sklepa. Odlocba, ki jo izda Disciplinska komisija je:
- obsodilna odlocba;

- oprostilna odlocba;

- zavrnilna odlocba.

43. clen
Oprostilna odlocba

ObdolZenca se oprosti o¢itanega prekrska:

- Ce dejanje, za katero je bil vlozen predlog za uvedbo disciplinskega postopka, ni disciplinski
prekrsek;

- ¢e ni dokazov, da je obdolZenec storil disciplinski prekrsek;

- ¢e kljub izvedenem postopku obstaja resen dvom o tem, ali je obdolZenec storil disciplinski
prekrsek.

44, clen
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Zavrnilna odlocba

Predlog za uvedbo disciplinskega postopka se zavrne:

- Ce je predlagatelj po vloZitvi predloga za uvedbo disciplinskega postopka umaknil predlog;

- e je bil obdolZencu za isto dejanje Ze dokoncno izreéen disciplinski ukrep ali je bil dokonéno
oproscen disciplinske odgovornosti ali je bil zoper njega postopek Ze dokonéno ustavljen;

- Ce je bil predlog vloZen prepozno ali ¢e je nastopilo zastaranje.

45, clen
Obsodilna odlocba

Z obsodilno odlocbo je obdolzenec spoznan za odgovornega za storjeni disciplinski prekrsek in se mu
skladno z dolo¢bami tega pravilnika izreée ustrezen ukrep.

46. clen
Vsebina odlocbe

Odlocba, ki jo izda Disciplinska komisija, mora vsebovati: uvod, izrek, obrazlozZitev in pravni pouk.
Odlocba mora biti podpisana s strani ¢lanov Disciplinske komisije, ki so sodelovali pri izdaji odlocbe.

V uvodu odloc¢be mora biti navedeni ¢lani Disciplinske komisije, podatki o obdolZencu, podatki o
predlogu za uvedbo disciplinskega postopka s pravno kvalifikacijo.

Izrek odlo¢be mora vsebovati podatke o obdolZenca, odlocitev Disciplinske komisije (krivdorek ali
izrek, da se obdolZenec storitve disciplinskega prekrska oprosti in postopek ustavi), dejanski opis
storjenega disciplinskega prekrska in njegovo pravno opredelitev po tem pravilniku ter izreceni
disciplinski ukrep.

ObrazlozZitev mora zajemati razloge o vseh pravno pomembnih okolis¢inah, ki so v dolo¢enem
primeru narekovali odlocitev Disciplinske komisije.

47. clen
Redno pravno sredstva - pritozba

Zoper odlo¢bo Disciplinske komisije imata predlagatelj in obdolZenec pravico do pritozbe v roku
osem dni od prejema odlocbe. PritoZzba se vloZi pri predsedniku Disciplinske komisije. Ob vloZitvi
pritoZbe je potrebno placati takso v viSini 100 EUR.

PritoZba proti odlocbi Disciplinske komisije odlozZi izvrsitev kazni.

PritoZba proti odlocbi tehni¢nega direktorja in Komisije za varnost igralcev v disciplinskem postopku
in v ugovornem postopku po Pravilniku o tekmovanju hokeja na ledu HZS ne zadrZi izvrSitve kazni.

O pritozbi odloca Pritozbeni senat.

48. clen
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Vsebina pritozbe

PritoZzba mora vsebovati:

navedbo odlocbe, zoper katero se vlaga;

izjavo, da se odlocba izpodbija v celoti ali dolo¢enem delu;
pritoZbene razloge;

podpis pritoznika;

dokazilo o plaéani taksi.

49. clen
Pritozbeni razlogi

PritoZba se lahko vlozZi iz naslednjih pritoZzbenih razlogov:

zmotna uporaba materialnih doloc¢b tega pravilnika, ki je podana, ¢e ravnanje, zaradi katerega
se obdolZeni preganja, ni disciplinski prekrsek ali so podane okolis¢ine, zaradi katerih po
pravilniku pregon obdolZzenca ni mogoc (zastaranje prekrska, ze dokonca odlocitev o isti
stvari) ali ¢e je bila z odlocbo prekoracena kakSna materialna pravica, ki jo ima Disciplinska
komisija po tem pravilniku;

bistvena krsitev dolo¢b pravilnika, ki je podana, ¢e Disciplinska komisija, tehni¢ni direktor in
Komisija za varnost igralcev ni uporabila kakSne postopkovne dolocbe tega pravilnika ali jo je
napacno uporabila in je zaradi tega odlo¢ba nepravilna;

zmotna ugotovitev dejanskega stanja, ki je podana, ¢e Disciplinska komisija, tehniéni direktor
in Komisija za varnost igralcev na podlagi pravilno predlaganih ali izvedenih dokazih po
dolo¢bah tega pravilnika, kakSnega odlocilnega dejstva ni ugotovila ali ga je ugotovila
napacno.

50. ¢len
Odlocanje Pritozbenega senata v zvezi s pritozbo

PritoZzbeni senat odlo¢a o pritozbi zoper odlo¢bo Disciplinske komisije, tehni¢nega direktorja in
Komisije za varnost igralcev na seji, ki je zaprta za javnost, lahko pa odloca tudi na korespondencni
seji. Odlocitve sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov.

PritoZzbeni senat preizkusi odloc¢bo Disciplinske komisije, tehni¢nega direktorja in Komisije za varnost
igralcev le v tistem delu, v katerem se izpodbija s pritozbo. Ce se to ne vidi iz pritozbe, preizkusi
odlocbo v celoti.

PritoZzbeni senat lahko zavrze pritozbo, lahko zavrne pritoZzbo kot neutemeljeno in potrdi odlocbo,
lahko pa ugodi pritoZbi in spremeni odlocbo Disciplinske komisije, tehni¢nega direktorja in Komisije
za varnost igralcev.

Odlocitev PritoZzbenega senata je dokonéna.

51. ¢len
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Pritozba se zavrze

PritoZzbeni senat zavrie pritozbo:

- e je vloZena prepozno (vloZena po poteku roka);

- Ce je nepopolna (e ne vsebuje sestavin iz 49. ¢lena tega pravilnika, vendar samo v kolikor se
pritozbe zaradi tega ne da preizkusiti oziroma ce taksa ni plac¢ana);

- ¢e je nedovoljena (Ce jo je vloZila oseba, ki nima te pravice ali oseba, ki se je pritozbi
odpovedala ali jo umaknila ali ¢e pritoznik nima pravnega interesa za pritozbo).

52. ¢len
Pritozba se zavrne

PritoZzbeni senat zavrne pritozbo kot neutemeljeno in potrdi odlocitev Disciplinske komisije,
tehni¢nega direktorja in Komisije za varnost igralcev ¢e ugotovi, da niso podani razlogi, iz katerih se

lahko odlocba izpodbija.

53. clen
Pritozbi se ugodi

PritoZbeni senat ugodi pritozbi in spremeni odlocitev Disciplinske komisije, tehni¢nega direktorja in
Komisije za varnost igralcev, ¢e ugotovi, da je pritozba utemeljena. PritoZniku se vrne placana taksa

za pritozbo.

54. clen
Izredno pravno sredstvo — izredna omilitev

Kadar iz okolis¢in izhaja, da je bil doseZzen namen kaznovanja, lahko Skupséina HZS kazen omili.
Pisno pobudo za izredno omilitev ¢asovne kazni se lahko vlozZi, ¢e je potekla vsaj polovica kazni.
Pisno pobudo za izredno omilitev kazni se lahko vloZi enkrat v koledarskem letu.

Pobudnik vloZi pobudo v pisni obliki, z obrazloZitvijo, na Predsedstvo HZS, ki lahko predlaga izredno
omilitev kazni Skupscini HZS.

IV. 1IZVRSITEV DISCIPLINSKIH UKREPOV

55. clen
Dokoncnost in izvrsljivost

Disciplinski ukrep se izvrsi, ko postane odlo¢ba dokoncna. Odlo¢ba postane dokoncna s potekom
pritoZzbenega roka (Ce pritozba ni bila vloZzena) ali z dnem, ko o pritozbi odlodi Pritozbeni senat.

Odlocba tehni¢nega direktorja in Komisije za varnost igralcev, ki se nanasa na prekrske in krsitev
pravil hokejske igre igralcev, trenerjev in drugih uradnih oseb mostev, ki so neposredno povezani z
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igro hokeja na ledu in so v pristojnosti sodnika na tekmi, postane dokonéna in izvrsljiva takoj.
Disciplinski ukrepi ne posegajo v morebitno odskodninsko odgovornost storilca disciplinskega
prekrska za povzroceno skodo.

56. clen

Evidenca izrecenih disciplinskih ukrepov

Dokonéni disciplinski ukrepi se vpiSejo v register - evidenco, ki jo vodi strokovna sluzba HZS.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

57. clen
Veljavnost in objava

Disciplinski postopki, ki so bili na dan uveljavitve tega pravilnika v teku, se dokoncajo po doslej
veljavnem Disciplinskem pravilniku, razen Ce je ta pravilnik za krsitelja ugodnejsi.

Ta Disciplinski pravilnik zacne veljati s sprejemom na Predsedstvu HZS.

S sprejemom tega pravilnika se v celoti nadomesti dosedanji Disciplinski pravilnik, z dne 1.7.2013.

Ljubljana, dne 10. 6. 2023

Predsedstvo HZS,
zanj Matjaz Rakovec, predsednik
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